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1. INTRODUCCION

En el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias (INIFAP), uno de los factores de éxito para cumplir con su
mandato, misidn y vision, es satisfacer las necesidades y expectativas de
las partes interesadas, esto solo se puede lograr a través de su personal
con las competencias necesarias, es por esto, que la alta direccidn decidid
implementar el “DISTINTIVO 1”, como un mecanismo para otorgar un
reconocimiento a los Centros de Investigacion y Campos Experimentales
que se destaquen por su actuacién en la gestidon de calidad, por su
excelencia y que contribuyan a establecer el enfoque de Un
INIFAP, considerando los siguientes criterios, entre otros:

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Aportacionesy contribuciones

e Resultados

e Gestion estandarizada con enfoque a procesos
e Operacion aplicada conforme a la normatividad
e Atencion eficiente a las partes interesadas

e Desarrollo de competencias

e Comunicacion




2. ALCANCE

Establecer el procedimiento para la evaluacidn de los Centros de
Investigacion y Campos Experimentales para el otorgamiento del
“Distintivo 1", reconocimiento a la calidad y excelencia por sus
aportaciones y logros obtenidos.

El contenido descrito en esta guia de usuario facilitard la comprension de
los objetivos, estructura y componentes del “Distintivo 1", asi como la
descripcion de los criterios, rubros, factores y variables considerados para
realizar la evaluacién correspondiente.




3. OBJETIVOS DEL DISTINTIVO
3.1 General

Promover una cultura hacia la Calidad Total, asi como instrumentar
acciones para fortalecer los sistemas de trabajo orientados a la excelencia
y la competitividad del Instituto, reconociendo a los primeros lugares de
los Centros de Investigacion y Campos Experimentales que se distingan
por su gestidn, resultados, logros y aportaciones.

3.2 Especificos

1) Ejercitar en los lideres de la organizacion la actitud de afrontar retos
y trabajar en equipo.

2) Obtener retroalimentacion para obtener una mejor ubicacién en
esta evaluacion.

3) Desarrollar una cultura de mejora continua en todo el personal que
labora en la Institucion.

4) Reconocer las mejores practicas para su adopcidén y el esfuerzo
realizado por el personal de la Institucion. '

5) Desarrollar fortalezas que aseguren la competitividad y la
excelencia en la gestion.




4. GLOSARIO DE TERMINOS

Acreditacién. Evaluacion independiente de los organismos de evaluacién
de la conformidad frente a las normas reconocidas para asegurar su
imparcialidad y competencia.

Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes de un
objeto cumple con los requisitos.

Centro de Investigacion Regional (CIR). Centro de investigacién del
INIFAP que se caracteriza por contar con un equipo de investigadores
altamente capacitados en las diversas disciplinas, quienes en sus
proyectos de investigacién buscan generar soluciones a los problemas
agricolas, pecuarios y forestales que se hayan planteado o sean de
prioridad nacional.

Centro Nacional de Investigacién Disciplinaria (CENID). Centro de
Investigacién que se caracteriza por su alto grado de especializacién en
una disciplina en particular. En estos Centros se concentra personal
cientifico especializado a nivel nacional, quienes generan conocimientos
y metodologias de punta.

Certificacién. Proceso llevado a cabo por una entidad reconocida como
independiente de las partes interesadas, mediante el que se manifiesta la
conformidad de una determinada empresa, producto, proceso, servicio o
persona con los requisitos definidos en normas o especificaciones
técnicas.

Contribuciones. Productos adicionales a lo programado por el
investigador en el Programa Anual de Actividades Estratégicas (PAAE).
Son generados a través de proyectos de Investigacion, Validacion \Y
Transferencia de Tecnologia (PIVTT), proyectos de adopcion de tecnologia,
proyectos de apoyo a la investigacién o por convenios de colaboracién o
concertacion interinstitucional o comprometidos en el Anexo Técnico de
algun Instrumento Juridico; forman parte del PAAE de cada Centro de
Investigacion del INIFAP.

-

Curso formal. Se integra por estancias de maestria, doctorados,
posdoctorados y cursos de mas de tres meses.




Difusion. Divulgacion o propagacién extensa de un mensaje. Proceso por
el cual se transmite al usuario la informacién que necesita o en darle la
posibilidad de obtenerla.

Direccion de tesis. Asesoria como Director, Co-Director, Asesor Principal
u otras similares de una tesis de grado. Por las distintas modalidades en
las universidades, en todos los casos deberd aparecer en la tesis dentro del
listado de asesores justificando su participacion emitida por la universidad
correspondiente.

Entregables. Productos programados por el investigador en el Programa
Anual de Actividades Estratégicas (PAAE). Son generados a través de
Proyectos de Investigaciéon, Validacion y Transferencia de Tecnologia,
proyectos de adopcidon de tecnologia, proyectos de apoyo a la
investigacion o por convenios de colaboracién o concertacion
interinstitucional o comprometidos en el Anexo Técnico de algun
Instrumento Juridico; forman parte del PAAE de cada Centro de
Investigacion del INIFAP.

Factor de impacto. Medida de la importancia de un articulo basado en el
promedio de veces, en los dos ultimos anos, que los articulos publicados
en una determinada revista han sido citados por otras revistas en el afio
en curso. Es calculado por el JCR por sus siglas en inglés (Journal Citation
Report), para diferenciar las revistas cientificas con mayor impacto en el
mundo.

Investigadores en activo. Son aquellos que se encuentran en la némina
como investigador en el ano a evaluar.

Licitacion. Procedimiento administrativo de preparacion de la voluntad
contractual por el que un ente publico, en ejercicio de la funcién
administrativa, invita a los interesados para que, sujetdndose a las bases
fijadas, formulen propuestas de entre las cuales seleccionard y aceptard la
mas conveniente.

Método de calculo. Descripcion de la evaluacién de las variables que
conforman la boleta del “Distintivo I".

Plan de negocio. Documento formal en donde se plantea a detalle los
objetivos, las estrategias para conseguirlos, la estructura organizacional,
el monto de inversién que se requiere para financiar un proyecto y




soluciones para resolver problemas futuros. Asimismo, incluye varios
aspectos clave como: definicion del concepto, qué productos o servicios
se ofrecen, a qué publico estd dirigida la oferta y quiénes son los
competidores que hay en el mercado, entre otros.

Propiedad intelectual. Como disciplina juridica tiende a proteger la
capacidad inventiva del ser humano en sentido estricto, con la finalidad
de que los resultados del intelecto sean principalmente de uso y
explotacion exclusiva del generador o del comisionado o patrén, quienes
a través de los mecanismos juridicos adecuados pueden transferirlos a un
tercero.

Proyecto. Conjunto de actividades que comparten un objetivo, descritas
en un protocolo de investigacion, que se encuentra formalizado con la
fuente financiera, que ha recibido recursos y que se encuentra registrado
en el SIGI.

Proyecto activo. Hace referencia a aquel proyecto que se encuentra en
tiempo y forma de operacién.

Publicacién cientifica. Documento gue presenta los resultados de una
investigacion rigurosa en un campo del conocimiento, siguiendo normas
establecidas para dicho fin. Se consideran en este apartado los articulos
en revistas cientificas, trabajos in extenso presentados en Congresos o
Simposios, libros o capitulos de libros, cuya informaciéon sirve como
soporte para las tecnologias.

Publicaciones tecnolégicas. Publicaciones en revistas técnicas de
distribucion nacional o internacional, y que no fueron revisadas por un
comité editorial o de arbitraje.

SIGI. Sistema Institucional de la Gestion Integral, plataforma para el
seguimiento del quehacer institucional.

Tecnologias adoptadas. Proceso en que una parte interesada del
Instituto, sustituye una practica comun por otra en la que interviene una
nueva tecnologia.

-

Tecnologias transferidas. Se refiere cuando una tecnologia del Instituto
pasa a una parte interesada. Este proceso suele llevarse a cabo por medio
de la concesion de licencias o la cesidn de derechos de propiedad
intelectual.




Variable. Es una propiedad que puede adquirir diferentes valores en un
conjunto determinado y cuya variacidon es susceptible de ser medida.
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. SIGLARIO

INIFAP. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y
Pecuarias.

CENID. Centro Nacional de Investigacién Disciplinaria.

CIR. Centro de Investigacién Regional.

CNRG. Centro Nacional de Recursos Genéticos.

CONAC. Comité Nacional de Calidad.

CONEPI. Comité Nacional de Evaluacién del Personal Investigador.
PAAE. Programa Anual de Actividades Estratégicas.

PEDPI. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Investigador.

SIGI. Sistema Institucional de la Gestién Integral.

SNII. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

UMA. Unidad de Medida y Actualizacidn.

11




6. DESCRIPCION DEL “DISTINTIVO I” A LA CALIDAD

El “DISTINTIVO 1", es un mecanismo para reconocer la colaboracidon
destacada del personal que labora en cada uno de los Centros de
Investigacion y contribuye en el enfoque de UN INIFAP, se entrega cada
ano al CIR, CENID y al Campo Experimental que haya obtenido la mejor
calificacion en su evaluacion, dicho distintivo tiene inmerso los siguientes
significados: INIFAP, Instituto, Investigacion, Innovacién, Intercambio,
Impulso, Iniciativa e Ingenio.

Se integra por tres rubros alineados a los objetivos y estrategias del
Programa Institucional del INIFAP denominados: produccién cientifica-
técnica; impulso a la innovacién y adicionalmente la gestion de calidad.

Estos rubros, se integran por siete factores: productividad, soluciones
tecnolégicas, conocimiento cientifico, comunicacion,
reconocimientos, desarrollo de competencias y eficiencia financiera;
estas a su vez se componen de variables que pueden ser actualizadas y
autorizadas por el Comité Nacional de Calidad (CONAC).

Los resultados generados de la evaluacién serédn enviados por la
Coordinacion de Planeacion y Desarrollo, responsable del “Distintivo 1", a
cada Centro de Investigacion para su retroalimentacién, estos
determinaran sus areas sélidas y de oportunidad, las cuales deberan ser
atendidas para mejorar sus resultados en préximas evaluaciones.

‘Los ganadores proporcionardn informacidn a otros Centros de
Investigacion y Campos Experimentales sobre sus mejores practicas \Y%
recomendaciones para impulsar la competitividad.
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7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS RESPONSABLES

La evaluacion del “Distintivo |I” sera responsabilidad de los siguientes
Comités en sus respectivos ambitos de competencia:

I Comité Nacional de Evaluacién del Personal Investigador
(CONEPI)

Sera el Comité que actle como evaluador y entre sus principales
responsabilidades se encuentran las siguientes.

1) Consensuar la eliminacién, cambios o nuevos rubros, factores o
variables;

2) Supervisar el cumplimiento del cronograma de actividades para la
implementacién del “Distintivo I”;

3) Dar seguimiento al proceso de evaluacion para asegurar que los
resultados se apeguen a los criterios establecidos y;

4) Desarrollar y mantener los mecanismos que faciliten la evaluacién
del “Distintivo I".

1. Comité Nacional de Calidad (CONAC)

Fungira como jurado y entre sus principales responsabilidades se
encuentran las siguientes:

1) Determinar la ponderacién de los factores;

2) Autorizar los cambios en el método de evaluacion;
3) Aprobar a los ganadores del “Distintivo I v;

4) Entregar el reconocimiento en evento especial.

.  CPYD

1) Solicitar a los Centros de Investigacién la informacién
correspondiente para la evaluacion;

2) Registrar en las boletas la informacién en cada uno de los rubros,
factores y variables considerados;

3) Presentar los resultados al CONEPIy CONAC para su validacién y;

4) Enviar la retroalimentacion a los Centros de Investigacion.

13




V.

Director de Centro de Investigacién

Proporcionar la informacién y soportes documentales de las
variables que no se encuentran automatizadas en el SIGI.

Realizar un diagndstico sobre la situacién actual y las areas de
oportunidad que se detecten para su atencidny;

Disefiar un programa de trabajo que contenga la evaluacién previa
Yy qué acciones se realizaran para mejorar los resultados obtenidos.

: 4;/@



8. CALCULO DE LAS VARIABLES DE LOS FACTORES CONSIDERADOS

En las siguientes tablas se muestra el método de célculo para la
evaluacion de las variables que integran este reconocimiento.

I Rubro: Produccioén cientifica-técnica

Factor: Productividad

Variable Descripcion Relacion propuesta Abreviaciones

Evaluacno[\ del Evalia el total de UMAS EDPI: ~Evaluauon del
desempefo del : Desempefno del Personal
obtenidas entre el .

personal o —— de Investigador.
investigador. investigadores EDPT e Y UMAS
9 ’ ~ No.Inv YUMAS: sumatoria de UMAS.

Fuente:
Alcance: CIR, CENID, . ;
DICC CNRGy C.E. No. Inv: NUmero de

DDHP Investigadores en activo.

Evalda el cumplimiento
en el Programa Anual de
Actividades Estratégicas
(PAAE).

El numerador estd
compuesto por las metas

ajustadas durante el afo. CPAAE: Cumplimiento en el

Programa Anual de

Cumplimiento en Uia ez detetminadas los Actividades Estratégicas
el Programa Anual ltad Ia & | (PAAE).
das Actividades | "e€sultados con la formula,

Syics se toman en cuenta los ; ;
Estrateégicas L , Y. metas registradas X metas di istradas:
(PAAE). siguientes parametros | CPAAE = 7 sumatoria de metas

para el otorgamiento de X metas comprometidas registradas.

Fuente: puntos: _
C.l Y. metas comprometidas:
SDI sumatoria de entregables y

e Igualomenora89%: 0
puntos.

e Cumplimiento
90%-110%: 1 punto.

e Igual o mayor a 111%:
0.9 puntos.

contribuciones
comprometidas.
del P

—_
S

Alcance: CIR,CENID,CNRG
y C.E. B
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Variable

Descripcion

Relacion propuesta

Abreviaciones

Evalda el uso de Ia
Propiedad Intelectual con
respecto al numero de
investigadores en activo.

Propiedad PIU: Propiedad Intelectual en
Intelectual en uso. | Se contabilizan sélo Uso.

aquellos registros por Y P.lenuso > P.I enuso: sumatoria de la
Fuente: responsable que cumplen PIU = " No.Inv propiedad intelectual en uso.
SIGI con los minimos No. Inv: ndmero de
DDHP establecidos en el investigadores en activo.

Reglamento PEDPI.

Alcance: CIR, CENID,

CNRGy C.E.

Evalia el numero de )

) proyectos activos \% COMP PROY: .
Comportaml.e,nto vigentes con respecto al Comportamiento de
de la operacién de total e proyectos, Prics vloges Proyectos.
preyeetus. considerando solo |Ia COMP PROY = ST R , . .

s . No.Tot. Proy Proy Vigentes: nuUmero de
Fuente: partelgEeIon gomo proyectos activos y vigentes.
SIG| responsable.
No.Tot. Proy: nUmero total de
Alcance: CIR, CENID, :
CNRG y C.E. proyectos registrados.

=

= -

.
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1. Rubro: Impulso a la innovacion

Factor: Soluciones Tecnolégicas

Variable Descripcion Relacion propuesta Abreviaciones

Evalia el numero de
Tecnologias transferidas | tecnologias transferidas TecTrf: Tecnologias
para las y los productores | €N 10s Ultimos  cinco Transferidas.
forestales, agricolas y |2anos, de acuerdo al
pecuarios con respecto a | NUMero de tecnologias 5 TecTrf > TecTrf: suma de las
las tecnologias generadas | 9eneradas cinco afos TecTrf = =51 "~ | tecnologias transferidas
5 afos atras del afo | atras. TecGen5 anos | 53705 atras.
SvaILECo: Se contabiliza solo por TepGer —
EUST: responsable del registro. 5 afios: Tecnologias
SIGI Alcance: CIR, CENID, Generadas 5 afos atras
CNRGy C.E.
Tecnologias transferidas Evalua e/l numero. ge
para las y los productores tecnologias transferidas
forestales, agricolas y - el afo entre el . .

; ~ ndmero de TecTrf: Tecnologias
pecuarios en el aflo con . . . = ferid | aF
respecto al nimero de investigadores en activo. o TecTrf ransferidas en el afio.

. . ecTrf =
investigadores. Se contabiliza solo por No.Inv No.Inv: nimero de
Fuente: responsable del registro. investigadores en activo.
E'G'Hp Alcance: CIR, CENID,
D CNRG y C.E.
Evalda el numero de
Tecnologias adoptadas tecnlologlaﬁlst' adoptgdas TecAdop: Tecnologias
por las y los productores | €N osd =limes dcmcol Adoptadas.
forestales, agricolas vy anos, ed atcuer lo a
pecuarios con respecto a numerc()j € hecno Gdlde Y?_1 TecAdop: suma de
las tecnologias generadas deneradss hage eihea 5 tecnologias adoptadas 5
5 afios atras del afo | @M°% TecAd ZileeCAdop afos atras. ;
N ecAdop = ————
evaluado, Se contabiliza solo por TecGens5 afios TacEen—E afigs /
Fuente: responsable def registro. tecnologias generadas 5 f;"
SIc Alcance: CIR, CENID, anos atras. |
CNRGy C.E.
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Variable Descripcion Relacion propuesta Abreviaciones

Tecnologias adoptadas | Evalia el numero de
por las y los productores | tecnologfas adoptadas
forestales, agricolas y|en el afo a evaluar
pecuarios en el afo con | respecto al nimero de TecAdop: Tecnologias
respecto al ndmero de | investigadores en activo. TecAdop Adoptadas en al afo.
investigadores. TecAdop =
Se contabiliza solo por No.Inv No. Inv: nUmero de
responsable del registro. investigadores en activo.
Fuente:
SIGI Alcance: CIR, CENID,
DDHP CNRG yCL.E.

S
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Factor: Conocimiento cientifico

Variable

Publicaciones.

Fuente:
SIGI
DDHP

Descripcion

Se evalia el numero de
publicaciones cientifica-
tecnolégicas realizadas con
respecto al ndmero de
investigadores, en esta variable
se consideran los registros de
los siguientes movimientos del
modulo de desempefo
institucional del SIGI:

010104 Publicaciones en
revistas cientificas con comité
editorial de arbitraje.

010105: Trabajos in extenso y

resimenes publicados en
memoria de simposio,
reuniones o congresos
cientificos.

010106: Libros.
010107: Memoria no cientifica.

010207: Publicaciones de
difusidn técnica.

010208: Folletos técnicos para
productores o profesionistas,
informativos y publicaciones
especiales por sistema
producto o disciplina.

010209: Desplegables.

Se contabiliza solo por
responsable del registro.

Alcance: CIR, CENID, CNRG vy
C.E.

Relacion propuesta

_ No.Pub
No Inv

Abreviaciones

Pub: publicaciones
cientifica-tecnolégicas.

No.Pub: numero de
publicaciones.

No Inv: ndmero de
investigadores en activo.

-
\
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Variable

Articulos indexados.

Descripcion

Evalda el ndmero de
publicaciones en revistas
indexadas con respecto al

ndmero de investigadores.

Se contabilizan articulos
cientificos publicados en
revistas cientificas indexadas en
el padrén CONACYT, JCR, OJS, y

Relacion propuesta

Abreviaciones

CC: produccién de
conocimiento cientifico.

Art. Indexados: articulos

Fuente: otros indices como: Scopus, cC = Art.drilewudos ndexad
SICI CAB, Calis, Redalyc, CrossRef, No.Inv inaexados.
DDHP EBSCO, ISCHOOLAR, y los que No. Inv: nGmero de
se encuentren en el catédlogo de investigadores en
indices del SIGI. activo.
Se contabiliza solo por
responsable del registro.
Alcance: CIR, CENID, CNRG vy
C.E.
Se contabiliza el total de las
revistas con factor de impacto F.I. factor de impacto.
Publicaciones con | que se han publicado con
factor de impacto. respecto  al ndmero  de YF.I. sumatoria de
investigadores en activo. 2 Art. ynot.F.l. publicaciones realizadas
Fuente: Bal= No.In con factor de impacto.
SIGI Se contabiliza solo por
DDHP responsable del registro. No. Inv: ndmero  de

Alcance: CIR, CENID, CNRG vy
C.E.

investigadores en activo.

Asesoria o direccién de
tesis.

Fuente:
SIGI
DDHP

Evalda el ndmero de asesorias
de tesis, con respecto al nUmero
de investigadores en activo.

Se contabiliza solo
responsable del registro.

por

Alcance: CIR, CENID, CNRG vy
C.E.

_ No. Ases o Dir Tesis

DT
No.Inv

DT: asesoria o direccidon
de tesis.

No. Ases o Dir Tesis:
ndmero de asesorias o
direccion de tesis.

No. Inv: ndamero de
investigadores en activq.

20




Factor: Comunicacion

Variable

Descripcion

Relacion propuesta

Abreviaciones

CIR:

+40 notas =1 punto

Fuente:
C.l.

con la
investigadores.

participaciéon de

Alcance: CIR, CENID, CNRG y C.E.

Notas para Evalda Ila participacién de los Entre 30 y39notas=0.5
cifiasidn. Centroswde Investigacion len. la | puntos
aportacion de notas para su difusion N/A
ios instituci CENID y CNRG
Euskite: en los medios institucionales. y
DAHAE Alcance: CIR, CENID, CNRG +20 notas = 1 punto
Entre 10 y 19 notas = .5 puntos
Se evalia la comunicacién que
existe entre el personal directivo con
Planeacion y los investigadores. Las reuniones 0-2 reuniones: O puntos
comunicacion en dgben ser cont\probable.s C(_)n 3-6  reuniones: 0.5 puntos
equipo. minutas o actasyy lista de asistencia. | - 4 reuniones: 0.8 puntos -
Estas reuniones deben de contar 12 en adelante: 1 punto

21




1. Rubro: Gestion
Factor: Reconocimientos

Variable Descripcion Relacién propuesta Abreviaciones

1 punto por acreditacion.
1 punto por certificacion.

Reconocimientos por

Se evalda al ndmero de investigador:

acreditaciones, certificaciones
y premios obtenidos por ]
Acreditaciones, investigador y por Centro de
Investigacion.

punto por reconocimiento

e internacional.
certificaciones y

reconocimientos. Alcance: CIR, CENID, CNRG y | 075 puntos por reconocimiento N/A
CE. nacional.

Fuente:

Cl. Nota: Los reconocimientos | 0.5 puntos por reconocimiento

SIGI como candidatos O | estatal.

investigador emérito en el
SNII'no se contabilizan en esta | Se indexa la sumatoria obtenida
variable. con el ndmero de
investigadores del Campo
Experimental o Centro de |
Investigacion.

e —

7
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Factor: Desarrollo de competencias

Variable

Investigadores

Descripcion
Se evalia el nuimero de
investigadoras e investigadores
en el Sistema Nacional de

Relacion propuesta

Abreviaciones

SNII:

de
Investigadoras e
Investigadores con respecto
al total de investigadores en
activo.

Sistema Nacional

en el SNII. Investigadoras e Investigadores,
ente sin considerar el nivel en que se ST = No.Inv:SNII o T—— N
Sluge,;n e: encuentren. No.Inv investigadoras e
DDHP Se considera investigadores en mve;tngadores sh ?l Slsteris
. - Nacional de Investigadoras e
activo y mandos medios. :
Investigadores.
I : CIR, CENID, CNR E. s
Ricnee IR, Cyc No.Inv: Nudmero de
investigadores en activo.
Se evalda la formacién del o 5
s . . CAP: formacién del personal.
Formacion del | personal investigador, en esta
personal. variable se contabilizan estancias No.Inv: Cursosgormg: NUMero
. No. Inv: Cursos_formal . .
= . de maestria, doctorados, | CcAP = de investigadores en cursos
uente: No.Inv
DPPE posdoctorados y cursos formales formales.
DDHP de mas de tres meses. No.Inv: nUmero de
Alcance: CIR, CENID, CNRG y C.E. IRvEsHgRderes en aetive,
/
/
f
i' o~
v
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Factor: Eficiencia Financiera

Variable

Recursos
econdmicos
propios captados.

Descripcion

Se evallda el porcentaje
de recursos
econémicos captados

Relacion propuesta
Promedio (RC)
_ X Recurso captado nivel nacional Gltimos 3 afios
B 3

Meta (Importe promedio por investigador)

Abreviaciones

Alcance: CIR, CENID,
CNRG

55% = 0.79 puntos
50% = 0.71 puntos

para el Instituto. _ Promedio (RC) N/A
Fuente: " No. Investigadores activos nivel nacional
DEFRC Alcance: CIR, CENID,
DDHP CNRG Recursos Captados por C.10C.E
Puntos = (Meta * No. Investigadores C.10 C.E)
Promedio (RC)
2. Recurso ejercido nivel nacional Gltimos 3 afios
Recursos . . = 3
L Se evallda el porcentaje
SCRINIEES de recursos : ; ;
propios ejercidos. econdmices sjercides Meta (Importe promedlg por investigador)
: _ Promedio (RC) N/A
E%e;:qtg Alcance: CIR, CENID, No. Investigadores activos nivel nacional
DDHP CNRG g Recursos ejercidos por C.10C.E
URL0S = PMfetaw No. Investigadores EI oL, E)
Se evalla el porcentaje
del presupuesto | Porcentaje del cumplimiento de la LAASSP(%)
ejercido por licitacion | _ (Compras por Licitacién, Convenio y ExcepcioneS)
publica, comprendido | — Total del presupuesto ejercido
Presupuesto por el total de las
ejercido a través | compras por licitacién, | Puntos
de licitaciones | convenios v _ Prcentaje del cumplimiento de la LAASSP (%) =1
publicas, excepciones, sobre el | ( 70% )
convenios o | total del presupuesto
excepciones, con | ejercido, incluye lo N/A
relacion al total | ejercido en el Art. 1y 41
del presupuesto | de la Ley de | Ejemplos: /
ejercido. Adquisiciones, 80% =114 puntos |
Arrendamientos Y | 75% =1.07 puntos ’
Fuente: Servicios del Sector | 70% =1 punto
SRMS Publico (LAASSP) | 65% = 0.93 puntos
(70/30%). 60% = 0.86 puntos
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de planes
negocio.

Fuente:
C.I.

Variable

Implementacion | planes de negocio

Descripcion Relacion propuesta

Evalia el numero de

de | generados e | 1 punto por plan de negocio generado.
implementados Centro
de Investigacion. 2 puntos por plan de negocio implementado,

comprobando los ingresos obtenidos.
Alcance: CIR, CENID,
CNRGyC.E

Abreviaciones

N/A

La evaluacion de las variables se realiza considerando la informacién
obtenida de los Centros de Investigacidn, Oficinas Centrales y del Sistema
Institucional de la Gestion Integral (SIGI).

La ponderacion sobre el valor de cada uno de estos factores y variables
(relaciones funcionales) se determinaran por el CONAC, cuando lo
considere pertinente, ejemplo:

Conocimiento cientifico: 0.3
Reconocimientos: 0.2
Desarrollo de competencias: 0.1
Soluciones tecnoldgicas: 0.1
Comunicacion: 0.1
Productividad: 0.1

Eficiencia financiera: 0.1

25



9. RUTA CRITICA PARA LA EVALUACION

Proporcionar la informacién . ,
. - Directores de Centro de
de acuerdo a las variablesdela | i

boleta.

Realizar la campana de
difusion.

Actividad i

Responsable

Investigacion

' Direccién de Promocion

de Divulgacion

Capturar la informacién de las
variables en las boletas de

evaluacioén.

Evaluar los resultados ue
. L 4 - CONEPI
integran el reconocimiento. |

Revisar los resultados vy
determinar a los ganadores.

Autorizar posibles mejoras a |
las variables que integran la

evaluacion.

Entregar los reconocimientos

a los primeros lugares de CIR, | Direccidon General
CENID-CNRG y  Campos

Experimentales.

DICC

CONAC

CONAC

Fechas |

Enero
Febrero
Marzo

Abril
Abril
e

Junio
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